
別紙１ 

平成 24 年度 雇用管理研修 普通コースカリキュラム 
時間  講義項目 講義内容 

9:00～9:10 10 開会式、オリエンテー

ション 

開講挨拶、受講上の注意、資料確認 

9:10～10:40 90 雇用管理総論 ①建設業の特徴 

②建設雇用改善法（第 8 次雇用改善計画、建設雇用改善助成金を

含む） 

③下請構造（建設雇用の実態、雇用、請負、委任、偽装請負） 

④社会保険の基礎知識 

10:40～10:50 10 休憩  

10:50～11:50 60 雇用管理総論 ⑤建設業の労災保険と労災かくし 

⑥能力開発の重要性 

⑦人間関係管理 

11:50～12:50 60 昼休み  

12:50～14:40 110 建設業の労働安全衛

生 

①雇用管理（労務管理）と安全衛生 

②建設業の安全衛生管理 

③労働災害と事業者責任 

④安全衛生管理体制 

⑤健康管理・健康診断 

⑥過重労働による健康障害とその対策 

⑦高齢者の安全管理・健康管理 

⑧メンタルヘルス対策 

⑨労働安全衛生マネジメントシステムとリスクアセスメント 

14:40～14:50 10 休憩  

14:50～16:10 80 建設現場の労働時間

管理と賃金管理 

①建設現場の労働時間管理 

 ・労働時間とは 

 ・休憩時間、休日 

 ・労働時間、休憩、休日の例外 

 ・変形労働時間制 

②建設現場の賃金管理 

 ・賃金とは 

 ・賃金支払い 

 ・割増賃金 

 ・出来高給制 

 ・平均賃金 

16:10～16:30 20 建設業退職金共済事

業 

①退職金制度について 

②建退共制度の概要 

16:30～16:40 10 閉会式、修了証の交付  

【注意事項】 

１．カリキュラムは全国共通です。また、研修会当日の受付は 8 時 30 分より行います。 

２．労務安全専門の講師が講義を行います。 


